
１． 管理職への任用に関する状況（平成27年10月１日時点）

（１）管理職員数及び割合

Ⅰ種試験等 Ⅱ種試験等 Ⅲ種試験等 その他 合計

うち女性 うち女性 　 うち女性 うち女性 うち女性

人数(人) 12 0 14 0 4 0 25 1 55 1

割合 21.8% 0.0% 25.5% 0.0% 7.3% 0.0% 45.5% 4.0% 100% 1.8%

人数(人) 11 0 3 0 0 0 6 0 20 0

割合 55.0% 0.0% 15.0% 0.0% 0.0% 0.0% 30.0% 0.0% 100% 0.0%

（２）管理職員の府省間人事交流の実施状況

室長級 課長級 合計 室長級 課長級 合計

1 1 2 14 7 21

6 女性の割合は、採用試験別の人数に対する割合を表す。

(注)１

2

5

「Ⅰ種職員等」とは、国家公務員採用Ⅰ種試験、その他Ⅰ種試験に準ずる試験をいう。

3 「Ⅱ種職員等」とは、国家公務員採用Ⅱ種試験、法務教官採用試験、外務専門職採用試験、国税専門官採用試験、労
働基準監督官採用試験、その他Ⅱ種試験に準ずる試験をいう。

4 「Ⅲ種職員等」とは、国家公務員採用Ⅲ種試験、皇居護衛官採用試験、刑務官採用試験、入国警備官採用試験、その
他Ⅲ種試験に準ずる試験をいう。
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２． 本府省管理職に初めて任用された者についての状況（平成26年10月２日～平成27年10月１日）

（１）本府省管理職に初めて任用された職員の採用試験の種類及び勤続年数
イ

Ⅰ種試験等 Ⅱ種試験等 Ⅲ種試験等 その他 合計

うち女性 うち女性 　 うち女性 うち女性 うち女性

人数(人) 3 0 1 0 0 0 3 0 7 0

割合 42.9% 0.0% 14.3% 0.0% 0.0% 0.0% 42.9% 0.0% 100% 0.0%

人数(人) 2 0 1 0 0 0 1 0 4 0

割合 50.0% 0.0% 25.0% 0.0% 0.0% 0.0% 25.0% 0.0% 100% 0.0%

ロ 本府省室長級の官職に初めて任用された職員についての採用から当該任用までに要した勤続年数

ハ 本府省課長級の官職に初めて任用された職員についての採用から当該任用までに要した勤続年数

試験区分

本府省室長級又は課長級の官職に任用されたことのない職員のうち、初めて本府省室長級又は課長級の官
職に任用された職員数及び割合

室長級

課長級
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（２）本府省室長級又は課長級の官職に初めて任用された職員の出向経験
（単位：人）

「出向」には、他府省、在外公館、地方公共団体、民間企業等が含まれる。

３． これまでの慣行にとらわれない人事運用を行った取組例（平成26年10月２日～平成27年10月１日）

(注)

２回以上

4

課長級 31 0

当庁は平成24年度発足のため、当該事例はないが、当庁職員は国家公務員採用Ⅱ種試験の合格者等が多
く、能力・実績に基づき、適切な任用を行うこととしている。

室長級

出向回数 １回０回

2 1



４． 採用（選考を含む）の状況（平成26年10月２日～平成27年10月１日）

（１）採用職員数
（単位：人）

（２）選考によって新たに採用した者のうち、公募手続を経て採用した者の状況
（単位：人）

選考によって新たに採用した者

うち女性 うち公募手続を経て採用した者

（割合） （割合） うち女性 （割合）

8 (10.8%) 74 (100.0%) 8 (10.8%)

（３）選考採用者のうち公募手続を経ずに採用した者について、公募手続を行わなかった具体的理由

（４）職位ごとの選考によって新たに採用した者の人数
（単位：人）

うち女性 うち女性 うち女性 うち女性

0 0 2 0 44 1 28 7

（５）選考採用により管理職以上を採用した事例

長官官房安全技術管理官（システム安全担当）
長官官房総務課地域原子力規制総括調整官（青森担当）

(注)

総数 うち女性

93 13

「選考によって新たに採用をした者」とは、一般職の常勤職員に係る選考採用のうち、特別職・地方公共団体・独立行政
法人等からの選考採用、かつて職員であった者の選考採用又は人事交流の一環として行われる選考採用を除いたも
のをいう。

74

該当なし

幹部職（相当職含む） 管理職（相当職含む） 課長補佐（相当職含む） 係長（相当職含む）以下


